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Annexe n°2
Saretés

Art. 1 Principe
1.1 Aux fins de garantir les contributions professionnelles et les contributions aux frais d’exécution, et
de satisfaire aux exigences conventionnelles des Commissions professionnelles paritaires régio-
nales et centrale (CPPR et CPPC) pour le carrelage et la poélerie-fumisterie, chaque employeur
qui exécute des travaux du champ d’application de la CCNT pour la branche du carrelage et de la
poélerie-fumisterie est tenu de déposer aupres de la Commission professionnelle paritaire centrale
des slretés se montant au maximum a 10 000 francs, ou I'équivalent en euros.

1.2 1.2Les slretés peuvent étre fournies en espéces ou sous forme de garantie irrévocable d’une
banque ou d’'une compagnie d’assurance soumise a la FINMA. Le droit de retrait en faveur de la
CPPC est a régler avec la banque ou la compagnie d’assurance, et 'emploi doit en étre spécifié.
Les slretés déposées en espéces seront placées par la CPPC sur un compte blogué et rémuné-
rées au taux d’intérét fixé pour ce type de comptes. Les intéréts restent sur le compte et ne sont
versés qu’a la libération des siretés, apres déduction des frais administratifs.

Art. 2 Montant des siretés

Les entreprises sont exonérées de I'obligation de verser des sdretés lorsque le volume financier du mandat
(montant di en vertu du contrat d’entreprise) est inférieur a 2000 francs. Cette exonération est valable pour une
année civile. Lorsque le volume des mandats varie entre 2000 francs et 20 000 francs par année civile, le mon-
tant des s(retés a fournir s’éléve a 5000 francs. Si le volume des commandes excéde 20 000 francs par année
civile, les siretés a déposer correspondent a I'intégralité des 10 000 francs. Si le contrat d’entreprise est infé-
rieur a 2000 francs, il devra étre présenté a la CPPC.

Mandat deés Mandat jusqu'a Siretés

CHF 2000.00 Pas de slretés
CHF 2000.00 CHF 20 000.00 CHF 5000.00
CHF 20 000.00 CHF 10 000.00

Art. 3 Exigibilité

Les slretés ne doivent étre versées qu’une seule fois sur le territoire de la Confédération. Elles sont imputées
sur les éventuelles siretés a fournir en vertu d’autres conventions collectives de travail déclarées de force obli-
gatoire. Il incombe a I'employeur de faire la preuve que les slretés sont déja déposées, et de coucher cela par
écrit.

Art. 4 Utilisation
Les slretés servent au remboursement des prétentions diment justifi€es des Commissions professionnelles
paritaires (CPPR et CPPC) dans I'ordre suivant :

1. paiement des peines conventionnelles, des frais de contréle et de procédure ;

2. paiement des contributions professionnelles et des contributions aux frais d’exécution conformément a

I'art. 10 CCNT.
Art. 5 Saisie des siretés
5.1. Si la CPPR constate que I'employeur a violé des dispositions garanties par les siretés selon I'ar-

ticle 1.1 de l'annexe 1, elle lui communique le montant des sommes dues a la CPPR, motifs a I'ap-
pui, et lui accorde un délai de 10 jours pour prendre position. Aprés échéance de ce délai, la CPPR
adresse a I'employeur sa décision motivée et lui facture les montants dus avec un délai de paie-
ment de 15 jours. Si la somme n'est pas payée dans ces délais, la CPPR peut saisir les siretés.

5.2. Si les conditions de l'article 5.1 sont remplies, la CPPR est autorisée tout simplement a exiger au-
prés de l'organisme concerné (banque/assurance) le paiement de tout ou partie des sdretés (selon
le montant de I'amende conventionnelle et des frais de contrble et de procédure et/ou le colt des
contributions aux frais d'exécution a couvrir), ou alors d'exiger et d'exécuter le paiement en recou-
rant aux sOretés déposées en espéeces.
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5.3. Aprés avoir mis a exécution la saisie des slretés, la CPPR informe I'employeur par écrit dans un
délai de 10 jours de la date et de 'ampleur de la saisie des slretés. Simultanément, elle  pré-
sente a I'employeur sous la forme d'un rapport écrit les motifs de la saisie et détaille la composition
du montant préleve.

5.4 En cas de saisie des slretés, la CPPR doit signaler a 'employeur par écrit qu'il peut recourir contre
cette saisie en saisissant le tribunal compétent au for juridique de la CPPR. Ces voies judiciaires
sont régies exclusivement par le droit suisse.

Art. 6 Reconstitution des slretés
L’entreprise est tenue de reconstituer les slretés utilisées dans les 30 jours ou avant d’entamer toute nouvelle
activité dans le champ d’application de la déclaration de force obligatoire.

Art. 7 Libération des slretés
Les employeurs qui ont fourni des slretés peuvent demander leur libération par écrit dans les cas suivants :
a) sil'entreprise établie dans le champ d’application de la déclaration de force obligatoire a définitivement
cessé (en droit et en fait) son activité dans les branches du carrelage et de la poélerie-fumisterie ;
b) dans le cas des entreprises détachant des travailleurs, au plus t6t six mois aprés la fin du contrat d’en-
treprise dans le champ d’application de la déclaration de force obligatoire ;

Dans les cas susmentionnés, les conditions cumulées suivantes doivent étre remplies :

a) les prétentions conventionnelles telles qu’amendes conventionnelles, frais de controle, de procédure et
contributions aux frais d’exécution sont payées dans les regles

b) La CPPR et/ou la CPPC n’a constaté aucune violation des dispositions de la CCNT et toutes les procé-
dures de contrdle sont achevées.

Art. 8 Gestion des s(iretés
La CPPC est autorisée a déléguer la gestion des slretés partiellement ou en totalité.

Art. 9 For juridique

En cas de litige, les tribunaux ordinaires compétents sont au siége de la CPPC, a 6252 Dagmersellen. Seul le
droit suisse est applicable.
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